
Kompetanseutvalgets rapport om grønn omstilling   

Kompetansebehovsutvalget (KBU) jobber med en rapport om kompetansebehov knyttet til 
grønn omstilling, som skal leveres innen 1. juni 2023. I den forbindelse ønsker utvalget å få 
mer kunnskap om hvordan fagskolesektoren jobber med grønn omstilling og hva sektoren 
vurderer som de viktigste hindringene og mulighetene.   

  

Viktige punkt fra diskusjonen:  

• Tett samarbeid mellom næringsliv, arbeidsliv og fagskole er en forutsetning for å 
treffe riktig når man skal definere behovet for justerte eller nye utdanninger  

• Sirkulæreøkonom og bærekraft må sys inn som en rød tråd i alle aspekter – og alle 
fagområder – og ikke være en egen utdanning  

• Alle utdanninger bør ha et fellesemne om grønn omstilling   
• Grønn omstilling er ikke lenger et konkurransefortrinn, men en forutsetning for 

deltakelse  
• Grønn omstilling må inn i alle utdanninger og inn i revidering av nasjonale planer  
• Grønt regnskap er ikke lenger «nice to have» men «need to have». Viktig å stå klar 

som utdanningstilbyder for her vil mye endre seg raskt  
• Viktig med timing. Man kan ikke tilby utdanninger som er for framtidsrettet for 

arbeidslivet. Da får man ikke søkere.    
• CSRD oppdatert på at man endrer terskel for hvem som må rapportere inn på 

bærekraft (fra 1. jan 2024). Over 250 ansatte. Det nærmer seg en tid hvor man må 
ha kompetanse på området, særlig innenfor regnskap.  

• Bedriftene trenger kompetansen nå – ikke om 3-4 år.  
• Behov/ønske om kortere, lettere tilgjengelig moduler, ikke nødvendigvis 30-

vekttsallsfag 
• Grønn omstilling må legges inn i både teori og praksis i utdanningen 

 

 


