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Kompetansebehovsutvalget

Megte i Kompetansebehovsutvalget

Tid: 9. juni 2022, kl. 10.30-16.30 Dokumentdato: 25.05.2022
Sted: Oslo

Deltakere

Utvalget: Marit Aure, Sonja Lovise Berg, Trond Bergene, Hanne Bgrrestuen, Torberg Falch, Eli-Karin
Flagtvedt, James Tommy Karlsen, Jon Paschen Knudsen, Bgrre Krudta, Katrine Lgken, Christine Meling,
Svein Michelsen, Mari Rege, Berit Rokne, Liv Sannes, Sveinung Skule (utvalgsleder), Bente Sggaard, Hans
Torvatn, Are Turmo

Sekretariatet: Tone M. S. Katralen, Hege Medin, Kaja Reegard (sekretariatsleder), Kristine Sundberg,
Stine Viddal @i

Forfall: Berit Rokne

Dagsorden

Kl. 10.30 Mgteinnledning

- Oppsummering fra forrige mgte
- Mal for dagen

Kl. 10.40 Sak 14—2022 Erfaringer fra arbeid med delrapport 2022
- Innledning fra utvalgsleder (10 min)
- Diskusjon i plenum og beslutninger om videre oppfalging (30 min)
o0 Hvilke erfaringer tar vi med oss inn i arbeidet med hovedrapport 20237
o0 Mulige bidrag fra utvalgsmedlemmer og organisasjonene
o0 Arendalsuka 2022

KIl. 11.20 Sak 15—-2022 Arbeidsformer og arbeidsgrupper
- Bedriftsbesgk under utvalgsmgtet i november
- Eksterne arrangementer:
o hgsten 2022 og varen 2023
- Forslag til justering av arbeidsgrupper

0 Legge ned HYU
o Viderefgre arbeidsgruppene
= regionalt perspektiv
= dataanalyse
= samarbeid utdanning og arbeidsliv
= grgnn omstilling
o Behov for nye grupper?

KI. 11.40 Lunsj

Kl. 12.15 Innlegg fra Klimautvalget 2050
- Martin Skancke, leder for Klimautvalget 2050 (20 min + 15 min diskusjon)

Kl. 12.50 Sak 16—2022 Kompetansebehov for grgnn omstilling [1/2]
- Presentasjon av oppdragsbeskrivelse for utlyst forskningsoppdrag (20 min)
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- Innspill og diskusjon med oppdragstaker (30 min)

Kl. 13.40 Pause

Kl. 13.50 Sak 17—2022 Fremdriftsplan hovedrapport 2023
- Innledning ved sekretariatet + innspill fra utvalget

Kl. 14.00 Sak 18—2022 Annen informasjon

Kl. 14.15 Eksterne innlegg om kompetanse og grgnn omstilling
- Bernt Reitan Jenssen, administrerende direktgr i Ruter (20 min + 15 min
diskusjon) (14.15-14.50)
- Marit Flinder Roscher-Nielsen, ESG Manager (miljg-, sosiale- og
forretningsetiske forhold) i Elkem (med digitalt) (20 min + 15 min diskusjon)
(14.50-15.25)

Kl. 15.25 Pause

KIl. 15.35 Sak 16—2022 Kompetansebehov for grgnn omstilling [2/2]
- Oppsummering etter eksterne innlegg (10 min)
- Diskusjon i utvalget og beslutning om videre oppfalging (35 min)

KIl. 16.20 Sak 19—2022 Oppsummering og eventuelt

Mgtet avsluttes kl. 16.30. Neste utvalgsmgte er 27. september 2022.
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