DAGSORDEN UTVALGSM@TE 27. SEPTEMBER 2022 .

Kompetansebehovsutvalget

Mgte i Kompetansebehovsutvalget

Tid: 27.september 2022 KI. 10.30-16.30 Dokumentdato: 13.09.2022
Sted: Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse, Karl Johans gate 7, Oslo

Deltakere

Utvalget: Marit Aure, Trond Bergene, Kristine Bettum, Hanne Bgrrestuen, Eli-Karin

Flagtvedt, James Tommy Karlsen, Jon Paschen Knudsen, Bgrre Krudta, Katrine Lgken, Christine Meling,
Svein Michelsen, Mari Rege, Berit Rokne, Liv Sannes, Sveinung Skule (utvalgsleder), Bente Sg¢gaard, Hans
Torvatn, Are Turmo

Sekretariatet: Tone M. S. Katralen, Hege Medin, Kaja Reegard (sekretariatsleder), Kristine Sundberg,
Stine Viddal @i

Forfall: Torberg Falch

Dagsorden

Kl. 10.30 Mgteinnledning (10 min)
-  Oppsummering fra forrige mgte
- Kort om KBUs arrangement under Arendalsuka
- Velkommen til Kristine Bettum fra Virke
- Mal for dagen

Kl. 10.40 Sak 20-2022 Status og innspill til NIFUs forskningsoppdrag v/NIFU
(45 min)
- Orientering fra NIFU (25 min)
o Del 1: Forelgpige funn fra kunnskapsoppsummeringen og implikasjoner
for prosjektet
o Del 2: Orientering om plan for analyser av kompetanseknapphet
o Del 3: Valg av dypdykk
- Innspill fra utvalget (20 min)

Vedlegg:
- Sak 20-2022a_Status og planer for NIFUs kartlegging og dypdykk
- Sak 20-2022b_NIFUs Igsningsforslag_tidligere utsendt

Kl. 11.25 Pause (10 min)

Kl. 11.35 Sak 21-2022 Hvilke kompetanser er viktige for omstilling? (55 min)
- Innledning fra utvalgsleder (5 min)
- Innlegg om kompetanser
o Generiske kompetanser og omstillingskompetanse (v/Mari Rege) (10
min)
o Kompetansebehov knyttet til (forbindelsen mellom) digitalisering og
grgnn omstilling (v/Hans Torvatn) (10 min)
- Plenumsdiskusjon (30 min)
o Hvilke (andre) kompetanser er viktige for omstilling?
o Hva skiller kompetansebehov knyttet til grgnn omstilling fra annen
omstilling?

Kl. 12.30 Lunsj
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Kl. 13.30 Sak 22-2022 Innhold i hovedrapport 2023 [1/2] (55 min)
- Innledning fra utvalgsleder (10 min)
- Gruppediskusjon (40 min)
o Hvordan fungerer definisjonen av grgnn omstilling som utgangspunkt for
rapporten, og hvilke konsekvenser kan den gi?
o Er det behov for & justere eller endre problemstillinger eller
avgrensninger i kapittel 1.5 (i utkast til innledning hovedrapport 2023)?
o Se disposisjonen i lys av utkastet til innledningen:
= Er det noe som mangler?
= Bgr noe f& mindre plass?
= Har dere forslag til aktuelle problemstillinger som bgr inngd i
rapporten?

Vedlegg:
- Sak 22-2022a_Utkast til disposisjon for hovedrapport 2023
- Sak 22-2022b_Utkast til innledning hovedrapport 2023
- Sak 22-2022c_Grgnn omstilling i arbeidslivet

Kl. 14.25 Pause (10 min)

Kl. 14.35 Sak 22-2022 Innhold i hovedrapport 2023 [2/2] (55 min)
- Plenumsdiskusjon
- Oppsummering og videre oppfglging

Kl. 15.30 Pause (10 min)

Kl. 15.40 Sak 23-2022 Innspillseminar og bedriftsbesgk (30 min)
- Innledning fra utvalgsleder (5 min)
- Plenumsdiskusjon (25 min)
o Hva skal vaere temaet for innspillseminaret?
o Hvor skal utvalget pa bedriftsbesgk 24.-25. november?

Vedlegg: Sak 23-2022_Forslag til innspillseminar og bedriftsbesgk hgsten 2022

Kl. 16.10 Sak 24-2022 Annen informasjon (10 min)
- Partenes innspill til Utsynsmeldinga lagres i felles Teams-kanal
- Status arbeidsgrupper
o Hvordan gnsker vi & bruke arbeidsgruppene framover?
- Tips til litteratur om kompetansebehov for grgnn omstilling kan oversendes
sekretariatet

Kl. 16.20 Sak 25-2022 Oppsummering og eventuelt (10 min)

Mgtet avsluttes kl. 16.30. Neste utvalgsmgte er 24.—-25. november 2022.



